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Numer 3/2019 z dnia 15.04.2019.

Regulamin przydzielania pracownikom fizycznym
ZGKiM w Szlichtyngowie
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

Na podstawie art. 2376 ,2377 ,2378 ,2379 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . - Kodeks pracy (Dz.
U. Nr 21, poz. 94 z 1998 r. z p6Zniejszymi zmianami) zarzadza sig co nastgpuje:

§1

1. W celu zabezpieczenia pracownikéw fizycznych przed dziataniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w $rodowisku pracy, a takze ze wzgledu na
bezpieczenstwo i higiene pracy - przydziela si¢ nieodptatnie pracownikom ZGKiM $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

2. Ustala sie tabele norm przydziatéw $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego wydawanych przez ZGKiM dla pracownikéw, stanowigcg Zatgcznik Nr 1.

3. Przydziela si¢ odziez robocza, wynajmowang od firmy Berendsen Textile Service Sp. z o.0.
zgodnie zumowa z dnia 03.02.2014 r. pracownikom fizycznym. Zatacznik Nr 2 przedstawia wykaz
odziezy wynajmowanej od firmy Berendsen Textile Sp. z 0.0. przypadajaca na pracownika wraz
z czestotliwo$cig wymiany brudnej odziezy na czysta.

§2.
1. Srodki ochrony indywidualnej moga by¢ uzytkowane do czasu utraty ich cech ochronnych.

2. Przy ustalaniu rzeczywistego okresu uzywania uwzglednia sig nieobecnos$ci w pracy trwajace
ponad 30 dni kalendarzowych/ np. choroba, urlop bezptatny, macierzynski, $wiadczenie
rehabilitacyjne itp./ z wyjatkiem urlopu wypoczynkowego.

3. Przez $rodki ochrony indywidualnej nalezy rozumie¢ urzadzenia lub wyposazenie
przeznaczone do noszenia badZ trzymania przez pracownika w celu ochrony przed jednym
zagrozeniem lub wigksza liczba zagrozen, ktére moga mie¢ wplyw na jego zdrowie lub
bezpieczenstwo pracy.

§3.

1. Srodki ochrony indywidualnej, odziez ochronna i obuwie robocze sa przydzielane
pracownikom bezptatnie i stanowig wiasno$¢ zaktadu pracy.

2. Zatacznik nr 3 stanowi wykaz stanowisk pracy pracownikéw, ktérym przystuguja srodki
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

§4.

1. Srodki ochrony indywidualnej winny by¢ przez pracownikéw uzytkowane w miejscu pracy
i zgodnie z przeznaczeniem.

2. Pracownik, ktéremu przydzielono $rodki ochrony indywidualnej, odziez ochronng i obuwie
robocze ponosi odpowiedzialno$¢ za ich wiasciwe uzytkowanie.



§5.

1. Prawo do otrzymania $rodkéw ochrony indywidualnej pracownik nabywa z dniem zawarcia
umowy o prace, a traci z dniem rozwiazania stosunku pracy.

2. W przypadku temperatury powyzej 25°C pracownikom wydawana jest woda mineralna w ilosci
zaspokajajacej potrzeby pracownika.

§6.

W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia srodkow ochrony osobistej, oraz
obuwia roboczego nalezy wyda¢ przewidziane w Tabeli norm nowe ochrony osobiste i obuwie
robocze.

§7.

7GKiM w Szlichtyngowej w zwigzku z podpisaniem Umowy najmu i serwisu odziezy roboczej
oraz szafek na odziez robocza z dnia 03.02.2014 r. z firma Berenssen Textile Service Sp. z 0.0.
zobowiazuje pracownikéw do korzystania z przedmiotéw najmu w spos6b zgodny z ich
przeznaczeniem i zapewniajacy zuzycie jedynie w stopniu wynikajacym z prawidiowego
uzytkowania.

Obowiazkiem firmy Berendsen Textile Sp. z o.0. jest wykonywanie nastepujacych ustug:
a) pranie odziezy roboczej wedtug ustalonego harmonogramu;

b) podstawowa naprawa uszkodzonej odziezy;

c) dostarczanie odziezy czystej oraz odbioru z magazynu 7ZGKiM odziezy brudnej wiasnym
transportem

d) personalnego, numerycznego i rozmiarowego znakowania odziezy;

e) dostawy kompletéw zamiennych odziezy w razie jej naturalnego zuzycia, zagubienia lub
zniszczenia;

f) dostarczenia i odbioru szafek na odziez robocza.

§8.

Gospodarowanie $rodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym jest
ewidencjonowane oddzielnie dla kazdego pracownika.

§9.

Traci moc Zarzadzenie Nr 3/91 z dnia 1 pazdziernika 1991 r. Kierownika Zaktadu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej, w sprawie ustalenia ekwiwalentu pienieznego za pranie i naprawe
odziezy roboczej.

§10.
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 15.04.2019 ..
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Zatgcznik Nr 1 do

Regulaminu przydzielania pracownikom fizycznym
$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia ochronnego ZGKiM w Szlichtyngowe;j

TABELA NORM WYPOSAZENIA PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH

z dnia 15.04.2019 r.

Lp. | Zakres wyposazenia Przewidywany_ ok'res uzywalnosci | Ilos¢ przypad:zquca na
w miesigcach pracownika
1 | Obuwie letnie 12 miesiecy 1.
2 | Obuwie zimowe 12 miesiecy 1
3 | Kalosze 12 miesiecy 1
4 gzéslsli{(iaer/nczapka 2 12 miesiecy 1
5 | Kamizelka ochronna 36 miesiecy 1
6 | Rekawiczki zgodnie ze zuzyciem zgodnie ze zuzyciem

, DYREK?I‘OR
ul [ﬂ,y{_ﬁ- ?&Lé'l@» 01/.14(4
Marta Pabierowska



Zatgcznik Nr 2 do

Regulaminu przydzielania pracownikom fizycznym
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia ochronnego ZGKiM w Szlichtyngowej

z dnia 15.04.2019 r.

WYKAZ TYPOW ODZIEZY WYNAJMOWANE] OD FIRMY BERENDSEN TEXTILE SP. Z 0.0.
PRZYDZIELANEGO PRACOWNIKOM FIZYCZNYM

. - Iloé¢ odziezy przypadajgca Max. czestotliwo$¢ wymiany na
Lp. | Rodzaj odziezy nal prau:o1»\.?’nri,kznm:I 8 czysta r::dziei, nal pzacowl}:ika
1 Bluza robocza 3 1 x w tygodniu
2 | Ogrodniczki robocze | 3 1 x w tygodniu
3 | T-shirt 3 1 x w tygodniu
4 Kurtka zimowa dtuga | 2 co 2 tygodnie
5 Ogrodniczki ocieplane | 2 co 2 tygodnie
6 Bluza polarowa 2 1 x w tygodniu
7 Koszula flanelowa 2 1 x w tygodniu
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Zatacznik Nr 3 do

Regulaminu przydzielania pracownikom fizycznym
$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy

i obuwia ochronnego ZGKiM w Szlichtyngowe;

z dnia 15.04.2019 .

WYKAZ STANOWISK PRACY PRACOWNIKOW, KTORYM PRZYSEUGUJA SRODKI OCHRONY
INDYWIDUALNE] ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

Lp. | Stanowisko pracy

Konserwator

Konserwator - elektryk
Konserwator - brygadzista
Pracownik oczyszczania miasta
Inkasent
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