REGULAMIN WYNAGRADZANIA

obowiazujacy w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Szlichtyngowej

§1
Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,regulaminem”, ustala warunki wynagradzania
I premiowania za pracg oraz przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca w Zakladzie
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Szlichtyngowej. Postanowienia regulaminu znajduja
zastosowanie do wszystkich pracownikéw Zaktadu zatrudnionych na podstawie uméw o prace.

§2

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
§3

Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.U.z 2017 r. poz. 847 ze zm.)

§4
Pracownicy majg prawo do nastepujgcych $wiadczen zwiazanych z praca:
1. wynagrodzenia zasadniczego,
2. premii uznaniowej,
3. dodatku za wieloletnig prace,
4. nagrody jubileuszowej,
5. odprawy emerytalno-rentowej,

6. dodatkowego wynagrodzenia rocznego zgodnie z ustawg zdnia 12 grudnia 1997r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (tj. Dz.U. z
2016 r. poz. 2217 ze zm.).

§5
1. W kazdym roku kalendarzowym tworzy sie fundusz premiowy naliczany w odniesieniu do
wysokosci planowanych wynagrodzen zasadniczych dla pracownikéw.
2. Podstawe naliczenia funduszu premiowego na dany rok kalendarzowy stanowi stan
zatrudnienia na 31 grudnia poprzedniego roku kalendarzowego.
3. Wysokos¢ funduszu premiowego wynosi 30% planowanych rocznych wynagrodzen
zasadniczych dla pracownikéw.

§6
1. Wysokos$¢ premii to 30% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Premia jest wyptacana z dotu, w okresach miesiecznych, w terminie wyptat wynagrodzenia
za prace.



3. Premia naliczana i wyptacana jest przez pracodawce. Pracownicy nie majg obowigzku
indywidualnego sktadania wniosku o przyznanie premii.

§7

Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do catosci premii lub jej czesci w przypadkach:

1. odmowy wykonywania pracy zleconej przez przetozonego Ilub nieuzasadnionego
niewykonania jej w okreslonym terminie bez podania przyczyny;

2. zawinionego niewykonania lub przyczynienia sie do niewykonania w terminie przez innych
pracownikéw obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnosci;

3. uzasadnionych skarg i zazalen na prace pracownika zgloszonych na piSmie przez

bezposredniego przetozonego pracownika;

zaktdcania porzadku i spokoju w miejscu pracy;

nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy;

opuszczania pracy bez usprawiedliwienia;

nieprzestrzegania przepisow i zasad BHP i PPOZ;

dokonania naduzy¢ w zakresie korzystania ze Swiadczen socjalnych i ubezpieczenia

spotecznego;

9. spowodowania szkody w mieniu pracodawcy;

10. naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych.
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§8
Pracownicy sg automatycznie pozbawienia prawa do premii w przypadku:
1. stawienia sie w pracy w stanie nietrzezZwosci lub spozywania alkoholu w miejscu pracy;
2. nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, trwajacej dtuzej niz 1 dzien.

Obnizenie lub pozbawienie premii nie stanowi kary i moze mie¢ miejsce niezaleznie od
udzielenia pracownikowi kar porzadkowych lub rozwigzania umowy o prace z winy
pracownika.

Ostateczng decyzje w sprawie obnizenia lub pozbawienia premii podejmuje Dyrektor
z wyjatkiem gdy pozbawienie premii nastepuje automatycznie.

Uznaniowy stopien zmniejszenia lub pozbawienia premii zalezy od rodzaju i zakresu
niedopetnienia obowigzkdow.

Niezgtoszenie przez bezposredniego przetozonego wniosku o pozbawienie lub obnizenie premii
powoduje powstanie po stronie pracownika premii w wysokosci okreslonej w § 5.

§9
1. Przydzielenie, zwiekszenie, pozbawienie lub obnizenie premii nastepuje w miesiacu
nastepujgcym po miesiacu, za ktory okreslono wysokos¢ premii.
2. Dyrektor ma obowiazek zawiadomi¢ pracownika na pi$mie, za potwierdzeniem odbioru, o
powodach zmniejszenia, zwiekszenia lub odebrania premii.



3. Pracownik ma prawo odwotaé sie od decyzji Dyrektora, kierujac wniosek do Burmistrza
Miasta i Gminy Szlichtyngowa w ciggu 14 dni od uzyskania informacji o zmniejszeniu lub
odebraniu premii.

§10

Dodatek za wieloletnia prace, zwany takze ,dodatkiem stazowym” przystuguje w wysokosci od
5% do 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten przystuguje po 5 latach
pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagniecia 20 lat pracy, czyli
20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresow pracy uprawniajgcych do dostatku stazowego wlicza sie wszystkie poprzednio
zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby badz koniecznoéci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§11
Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
1. po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego;
2. po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego;
3. po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego;
4. po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego;
5. po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego;

6. po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego;

§12

W zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:

1. po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia;
2. po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia;

3. po 20 latach pracy - szeSciomiesiecznego wynagrodzenia.

§13

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w §11 i §12, oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej i jednorazowej odprawy w zwiazku



z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza sig wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§14
Pracownicy moga mie¢ przyznane dodatkowe $wiadczenia zwigzane z pracg w formie:

1. dodatku funkcyjnego,
2. dodatku specjalnego,
3. nagrody,
4. dodatku szkodliwego.
§15
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych
z kierowaniem zespotem ztozonym co najmniej z dwéch innych pracownikow.

2. Dodatek funkcyjny ustala sie kwotowo, w zaleznosci od zajmowanego stanowiska. Jest
doliczany do wynagrodzenia zasadniczego i jest wyptacany co miesiac.

§16
1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany wytacznie na czas okreslony, nie dtuzszy niz
6 miesiecy.
2. Podstawa przyznania dodatku specjalnego moze by¢ okresowe zwiekszenie obowigzkow
stuzbowych lub powierzenie dodatkowych zadan.
3. Dodatek specjalny wynosi od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego pracownika. Jest
wyptacany co miesigc.
4. Wysokos$¢ dodatku specjalnego ustala Dyrektor ZGKiM w Szlichtyngowej, biorac pod
uwage ztozonos¢ zadan powierzonych pracownikowi.

§17
Pracodawca moze przyzna¢ nagrode i wyrdznienia pracownikom, ktorzy przez wzorowe
wypetnianie swoich obowigzkéw, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci
oraz  jakosci  przyczyniaja sie szczegélnie do  wykonywania zadan  zakfadu.

Decyzje o przyznaniu nagrody pracownikowi podejmuje Dyrektor ZGKiM. Wysokos$¢ nagrody
uzalezniona jest od posiadanych przez zaktad srodkow oraz od indywidualnej oceny pracownika.

§18

Dodatek szkodliwy przyznawany jest pracownikom fizycznym, w zwigzku z pracg w warunkach
szkodliwych. Dodatek szkodliwy okre$lany jest kwotowo. Wyptacany jest wraz z
wynagrodzeniem.

§19

Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia, w
ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przystuguja naleznosci
na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci



przystugujacych pracownikowi z tytutu podrézy stuzbowej, wydanych na podstawia Kodeksu
Pracy.

§20

Pracownikowi za prace wykonang na polecenie przetozonego, w godzinach nadliczbowych
przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny. Zgodnie z Art. 151 Kodeksu
Pracy:

1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze
nastapic¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego
od pracy, najpozniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowaé obnizenia
wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesieczny wymiar czasu pracy.

§21

W zakresie nieuregulowanym w regulaminie stosuje sie powszechnie obowiazujace przepisy
prawa pracy, w szczegolnoSci przepisy Kodeksu pracy, akty wykonawcze do Kodeksu pracy,
ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 902 ze
zm.) oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936).

§22

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15.07.2020 r.

R
spha Urbattiah E






