GMINA SZLICHTYNGOWA
ul. Rynek 1, 67-407 Szlichtyngowa
TEL. 65 54 92 327, FAX 65 54 92 341

Szlichtyngowa, dnia 01.07.2020 r.

BURMISTRZ MIASTA I GMINY SZLICHTYNGOWA
oglasza
nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
gminnej jednostki organizacyjnej w Gminie Szlichtyngowa

Kierowni: 'liejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szlichtyngowej — 1 etat

ul. Rynek 1, 67-407 Szlichtyngowa

Wskaznik »2trudnienia 0s6b niepeinosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej | spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pumocy Spolecznej w  Szlichtyngowej, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze, jest wyzszy niz 6%.

Wymaganiz niezhedne:

1.
2.

% N o

posizuanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przesigpstwo skarbowe,

wy«srialeenie wyzsze magisterskie oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spoiecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1507)

staz pracy 5 lat, w tym minimum trzyletni okres pracy w pomocy spolecznej,
nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

znajoinose oraz umiejetnos¢ wiasciwej interpretacji i stosowania regulacji prawnych: z
zakresu pomocy spofecznej, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o ustaleniu i
wypiaty zasitkow dla opiekundéw. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepeze], ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, o postepowaniu wobec
dtuznikow alimentacyjnych i zaliczee alimentacyjnej, ustawy o Karcie Duzej Rodziny,
ustawy o samorzgdzie gminnym, Kodeks postepowania administracyjnego, Kodeksu
pracy. linansovws publicznych oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw.

Wymaganiz dodatkowe:

1.
2.
3,

wn

umiejetnos¢ podejmowania szvbkich decyzji i koordynowania dziatan,

zdolnos¢ do analitycznego myslenia,

obiektywizm, odpowiedzialnosé, komunikatywnosé, umiejetno$é pracy w zespole,
dokladnosé,

duza motywacja do pracy oraz kultura oscbista, umiejetnos¢ wspétpracy z ludzmi,
rzetelnose, komunikatywnosé,

umiejetnosé pracy pod presja czasu 1 odpornosé na stres,

biegla znajomos¢ obstugi kompuiera i urzadzen biurowych,



8

prawo jazdy kat. B.

Zakres zadanh wykonywanych na stanowisku:

N

=i

Organizowanie i kierowanie praca Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.
Reprezentowanie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej na zewngtrz.
Dysponowanie powierzonym majatkiem w granicach ustalonych przepisami prawa.
Ustalanie struktury organizacyjnej oraz zasad organizacji pracy.

Odpowiedzialno$¢ za realizacje caloksztattu wykonywanych zadan zleconych i
wlasnych gminy.

Prowadzenie postgpowan oraz wydawanie na podstawie upowaznienia Burmistrza
Miasta i Gminy decyzji administracyjnych z zakresu zadan zleconych i wlasnych
gminy, w tym zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spoleczne;j.

Wydawanie na podstawie obowigzujacych przepisow zarzadzen, instrukcji i
regulaminow.

Podejmowanie decyzji w sprawach pracowniczych dotyczacych =zatrudnienia,
wynagrodzenia, nagréd i kar oraz ustalanie indywidualnych zakreséw czynnosci
pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

9. Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z kodeksu pracy.
10. Zatwierdzanie szczegdtowych planéw wydatkow Srodkéw przeznaczonych na

11

12.

13,
14.
15.
16.

realizacj¢ zadan Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.

Coroczne skladanie sprawozdan z dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej oraz przedstawiania w tym zakresie potrzeb Burmistrzowi Miasta i Gminy
oraz Radzie Miejskiej.

Organizowanie pracy socjalnej, wspotdzialanie z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami w celu realizacji zadan.

Kontrolowanie wykonywanych przez pracownikow zadan i obowigzkow.
Realizowanie przyjetych przez Rade Miejskg programéw profilaktycznych.

Udziat w naradach i szkoleniach organizowanych przez instytucje nadrzedne.
Prowadzenie spraw zwiazanych z zaméwieniami publicznymi.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

i

2

3.

zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Szlichtyngowej (praca administracyjno-biurowa i w terenie),

miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szlichtyngowej, ul.
Rynek 15 (parter),

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, wymagajaca
bezposredniego i telefonicznego kontaktu z klientami, podmiotami zewnetrznymi
1 instytucjami.

Wymagane dokumenty:

1.

2,
3.
4

o &h

List motywacyjny.

. Zyciorys — curriculum vitae.

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie.

. Kserokopie $wiadectw pracy lub aktualne zaswiadczenie z =zakladu pracy

(w przypadku pozostawania w zatrudnieniu).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztafcenie i kwalifikacje zawodowe.
Oswiadczenie kandydata, Zze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.



9. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnieniu
na ww. stanowisku.

10. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji oraz o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna.

11. Kserokopia dokumentéow potwierdzajacych niepelnosprawnos¢ w  przypadku
kandydatow zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019r. poz.
1282).

12. Inne dokumenty swiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Informacje dodatkowe:

Aplikacje, ktore wplyna niekompletne lub nie spelnia wymogow formalnych nie bedg
rozpatrywane.

Lista kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali sie
do postgpowania sprawdzajgcego zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu bip.szlichtyngowa.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta
1 Gminy Szlichtyngowa i Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Szlichtyngowe;.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie postgpowania
sprawdzajacego.

Informacja o wyniku nabcru bedzie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
bip.szlichtyngowa.pl oraz wywieszona na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta
1 Gminy Szlichtyngowa i Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Szlichtyngowej.

Skladanie ofert:

Oferty zawierajgce wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie od dnia 01.07.2020r.
do 15.07.2020 r. godz. 14:30 osobiscie w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy
w Szlichtyngowej, ul. Rynek 1 lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta
1 Gminy w Szlichtyngowej, ul. Rynek 1, 67-407 Szlichtyngowa, w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Szlichtyngowej”. Decyduje data faktycznego wplywu do urzedu.

Wszelkich informacji mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 65 54 92 327.

Termin publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej 1 na tablicy ogloszen Urzedu Miasta
i Gminy Szlichtyngowa od dnia 01.07.2020 r. do dnia 15.07.2020 r.
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