GMINA SZLICHTYNGOWA
ul. Rynek 1, 67-407 Szlichtyngowa
TEL. 65 54 92 327, FAX 65 54 92 341

Szlichtyngowa, dnia 06.04.2020 r.

BURMISTRZ MIASTA I GMINY SZLICHTYNGOWA
oglasza
nabor kandydatéw w celu zastgpstwa
w zwigzku z usprawiedliwiona nieobecnoscia pracownika
na stanowisko urzednicze

Referent ds. zarzadzania kryzysowego

w Urzedzie Miasta i Gminy Szlichtyngowa
ul. Rynek 1, 67-407 Szlichtyngowa

1. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem.

a) Wymagania niezbedne:
- posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa jednego z panstw
nalezacych do Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na
podstawie innych umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,
- wyksztalcenie wyzsze,
- nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni
praw publicznych,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,
- nieposzlakowana opinia.

b) Wymagania dodatkowe:

— znajomoS$¢ przepisow prawnych regulujacych ustréj i kompetencje samorzadu
gminnego,

— znajomoS$¢  przepisow prawa zwiazanego z problematyka na stanowisku,
aw szczegolnosci  z zakresu  ustaw: o powszechnym  obowiazku  obrony
Rzeczypospolitej Polskiej, o zarzadzaniu kryzysowym, o ochronie przeciwpozarowej,
o ochronie informacji niejawnych, o ochronie danych osobowych, o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, Kodeks postepowania administracyjnego,

— umiejetno$ci zwiazane z organizacja pracy, skuteczno$¢ komunikowania sig,
samodzielno$¢, kreatywnos$e, dyspozycyjnosé,

— doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku oraz w jst.

2. Informacje o warunkach pracy:
- zatrudnienie na podstawie umowy o prace w celu zastepstwa pracownika w czasie
jego usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
- praca na petlen etat,
- praca biurowa z obstugg interesanta i programéw komputerowych,
- praca zwigzana z przemieszczaniem si¢ w terenie.




3. Zakres obowigzkow:
a) W zakresie zarzadzania kryzysowego:

1) planowanie i naktadanie $wiadczen na rzecz obronnosci kraju,

2) planowanie i prowadzenie akcji kurierskiej,

3) kierowanie oraz koordynowanie przygotowan i realizacji przedsigwzig¢ obrony
cywilnej przez instytucje, podmioty gospodarcze 1 inne jednostki
organizacyjne oraz organizacje spoteczne dziatajace na terenie gminy, w tym:

- planowanie dzialalno$ci w zakresie realizacji zadan obrony cywilnej,

- przygotowanie i po uzgodnieniu z burmistrzem kierowanie formacjami obrony

cywilnej,

- przygotowanie i zapewnienie dziatania elementéw systemu wykrywania i

alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania,

- opracowywanie planu obrony cywilnej gminy oraz nadzor, w imieniu burmistrza,

nad opracowaniem planéw obrony cywilnej instytucji, podmiotéw gospodarczych

i innych jednostek organizacyjnych,

- organizowanie 1 prowadzenie szkolenia formacji obrony cywilnej, a takze

szkolenia ludnosci w zakresie powszechnej samoobrony,

- na zlecenie burmistrza kierowanie i koordynowanie akcjami ratunkowymi,

- po uzgodnieniu z burmistrzem ustalanie zadan w zakresie obrony cywilnej

instytucjom, podmiotom gospodarczym 1 innym jednostkom organizacyjnym

dzialajgcym na terenie gminy, kierowanie przygotowaniem ewakuacji (przyjgcia)
ludnosci do gminy,

- dokonywanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej oraz podejmowanie

przedsigwzigé zmierzajacych do pelnej realizacji zadan i informowanie o tym

burmistrza,

- planowanie §wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony cywilnej,

- planowanie i realizacja zaopatrywania w sprzet i1 $rodki, a takze zapewnienie

odpowiednich warunkow przechowywania, konserwacji i eksploatacji sprze¢tu oraz

srodkoéw obrony cywilnej,

- po uzgodnieniu z burmistrzem koordynowanie przedsiewzig¢ w zakresie

integracji sit obrony cywilnej do prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji

skutkow klesk zywiolowych i zagrozen srodowiska,
4) opracowywanie i aktualizacja ,,Planu Zarzadzania Kryzysowego” — zapewnienie realizacji
zadan okre$lonych w tym planie,
5) realizacja zadan w zakresie przygotowan obronnych,

b) W zakresie ochrony przeciwpozarowej:

1) zapewnienie OSP srodkéw alarmowania 1 lgcznosci,

2) zapewnienie OSP pomieszczen oraz prowadzenie ich konserwacji i remontow,

3) wyposazanie w sprzet 1 urzadzenia przeciwpozarowe jednostek OSP oraz
nadzorowanie ich konserwacji i napraw,

4) wyposazenie jednostek OSP w odziez specjalng i umundurowanie,

5) zapewnienie Srodkow transportu do akcji ratowniczych 1 ¢wiczen,

6) zakup paliw, olei i czgsci zamiennych,

7) wydawania kart pojazdow i kart rozruchow na samochody pozarnicze i
motopompy oraz ich rozliczanie,

8) przygotowywanie umow 1 pelnienie nadzoru nad pracg kierowcow-
mechanikow,

9) przygotowywanie kwartalnych list wyptat za udziat strazakoéw w akcjach
ratowniczo-gasniczych i ¢wiczeniach.

10) przygotowywanie zebran sprawozdawczych i sprawozdawczo-wyborczych dla
jednostek OSP,

11)Prowadzenie spraw zwigzanych z badaniami lekarskimi, szkoleniami,
ubezpieczeniami majatku i czlonkow OSP.



¢) W zakresie dzialalno$ci gospodarczej:
1) prowadzenie ewidencji dzialalno$ci gospodarczej,
2) wydawanie licencji na zarobkowy przewo6z 0séb takséwkami,
3) wydawanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych,
4) udzielanie informacji urzedom, instytucjom, organom kontroli i osobom
fizycznym w sprawach dotyczacych dziatalnosci gospodarczej,
5) prowadzenie ewidencji innych obiektow swiadczacych ustugi hotelarskie,

4. Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny,
- zyciorys (Curriculum Vitae),
- kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie,
- oSwiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe.
- oSwiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnieniu
na ww. stanowisku.
- oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych.
- kopia dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawno$¢ w przypadku kandydatow
zamierzajacych skorzystac z uprawnienia okreslonego w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
- oswiadczenie RODO.

5. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Oferta pracy na
zastepstwo” w sekretariacie Urzedu Miasta 1 Gminy w Szlichtyngowej, ul. Rynek 1
(mozliwos¢ osobistego zlozenia oferty tylko po umoéwieniu telefonicznym pod nr
tel. 65 54 92 327) lub za po$rednictwem poczty na adres: Urzad Miasta i Gminy
w Szlichtyngowej, ul. Rynek 1, 67-407 Szlichtyngowa w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 21.04.2020 r. do godz. 15:30. Decyduje data faktycznego wptywu
do Urzedu.

Termin publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen Urzedu Miasta
1 Gminy Szlichtyngowa od dnia 06.04.2020 r. do dnia 21.04.2020 r.



