GMINA SZLICHTYNGOWA
ul. Rynek 1, 67-407 Szlichtyngowa
TEL. 65 54 92 327, FAX 65 54 92 341

Szlichtyngowa, dnia 24.10.2019 r.

BURMISTRZ MIASTA I GMINY SZLICHTYNGOWA
oglasza
nabor na stanowisko:
Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Szlichtyngowej — 1 etat

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy w budynku zakladu i poza nim. Bezpieczne warunki pracy. Otoczenie
organizacyjno-techniczne stanowiska pracy, narzedzie pracy: sprzet komputerowy. Przy
wykonywaniu zadan poza siedzibg zakladu pracy - uwarunkowania zwigzane
z realizowanymi zadaniami.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, w Zaktadzie Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Szlichtyngowej, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%.

Wymagania niezbedne:

1. wyksztalcenie wyzsze techniczne, preferowane z zakresu inzynierii $rodowiska,
budownictwa lub pokrewnych.

2. znajomos¢ regulacji prawnych niezbednych do podjecia pracy na stanowisku:
ustawy o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o finansach
publicznych, o gospodarce nieruchomosciami, o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, o zbiorowym
zaopatrzeniu w wodg i1 odprowadzaniu $ciekOw, o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach, o cmentarzach ichowaniu zmartych, Prawo ochrony s$rodowiska,
Prawo zamowien publicznych, Prawo budowlane, Kodeks pracy, Kodeks cywilny,
Kodeks postgpowania administracyjnego oraz przepisow wykonawczych do ww.
ustaw,

3. nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

5. nieposzlakowana opinia,

6. minimum S5-letni staz pracy, w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym lub
wykonywanie przez minimum 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym
Z wymaganiami na ww. stanowisku,

7. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

8. posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa jednego z panstw nalezacych do
Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktoérego obywatelom na podstawie innych
umow mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przyshuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.




Wymagania dodatkowe:

1.

fe S Oy e Bpd 1D

mile widziane doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku zwiazanym
z zarzgdzaniem nieruchomosciami, gospodarka wodno-sciekowa lub kierowaniem
zespotem ludzkim,

wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

otwartos¢ i umiejgtno$¢ komunikowania si¢ w grupie pracowniczej i poza nia,
odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢,

inicjatywa, samodzielnos¢, kreatywnosc,

dyspozycyjnosé,

prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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Zarzadzanie Zakladem Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, dzialanie w jego
imieniu i reprezentowanie na zewnatrz.

Kierowanie biezaca dzialalnoscia Zakladu, realizacja zadan okreslonych w statucie
Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej oraz sprawowanie nadzoru w tym
zakresie.

Wykonywanie zadan z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow zakladu:
zatrudnianie, zwalnianie, dokonywanie oceny pracy pracownikéw zatrudnionych
w kierowanej  jednostce, prowadzenie kontroli wewngtrznej, zapewnienie
przestrzegania w zakladzie prawa, porzadku i dyscypliny pracy.

Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej w celu zapewnienia wlasciwego
funkcjonowania zakladu.

Ustalanie organizacji zakladu oraz wymaganych przez prawo regulaminéw
i wewnetrznych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem zakladu i ich
aktualizacja.

Opracowywanie projektu budzetu Zakiadu.

Gospodarowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe i zgodne z prawem wykorzystanie.

Nadz6r nad postgpowaniami w sprawie udzielenia zam6wienia publicznego.
Zarzadzanie 1 administrowanie mieszkaniowym zasobem gminy, sporzadzanie
informacji dotyczacych stanu technicznego budynkéw i lokali oraz opracowywanie
rocznych planow remontow.

Sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie eksploatacji zasobéw komunalnych oraz
prowadzenia niezbednej dokumentacji, w tym dotyczacej nieruchomosci, budynkéw
1 infrastruktury technicznej.

Sporzadzanie sprawozdan finansowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Przygotowywanie i przedkladanie Burmistrzowi biezgcych i okresowych analiz,
informacji oraz sprawozdan dotyczacych wykonania budzetu, funkcjonowania zakladu
i realizacji zadan.

Opracowywanie we wspolpracy z Gming wieloletnich planéw inwestycyjnych,
remontowych i modernizacyjnych infrastruktury technicznej i mienia komunalnego
administrowanych przez Zaklad.

Przygotowywanie projektéow uchwat Rady Miejskiej zwigzanych z funkcjonowaniem
Zakladu.

Opracowywanie kalkulacji taryf i stawek ustug komunalnych.

Wspolpraca z Referatem Inwestycji i Planowania Przestrzennego w zakresie zadan
inwestycyjnych oraz zwigzanych z biezacg dzialalnoscig Zakladu.

Wspdldziatanie z jednostkami administracji panstwowej i samorzadowej w zakresie
realizowanych zadan.



Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu.

Zyciorys — curriculum vitae.

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy, w tym na

stanowisku kierowniczym badz prowadzenie dzialalnosci gospodarcze;.

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (odbyte kursy,
szkolenia, certyfikaty) oraz doswiadczenie.

7. Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

8. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnieniu
na ww. stanowisku.

9. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych.

10. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji oraz o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna.
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Informacje dodatkowe:
Aplikacje, ktére wplyng niekompletne lub nie spelnia wymogéw formalnych nie beda
rozpatrywane.
Lista kandydatow, ktérzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali sig
do postgpowania sprawdzajacego zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgdu Dbip.szlichtyngowa.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta
i Gminy w Szlichtyngowej i Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Szlichtyngowe;.
Kandydaci spelniajgcy wymogi formalne zostana poinformowani o terminie postepowania
sprawdzajacego.
Informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
bip.szlichtyngowa.pl oraz wywieszona na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta
1 Gminy w Szlichtyngowej i Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Szlichtyngowe;.

Skladanie ofert:

Oferty zawierajgce wymagane dokumenty nalezy zlozyé w terminie do dnia
07.11.2019 r. godz. 15:30 w Urzedzie Miasta i Gminy w Szlichtyngowej, ul. Rynek 1,
67-407 Szlichtyngowa, w sekretariacie Burmistrza Miasta i Gminy, w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,Dotyczy naboru na Dyrektora Zakladu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Szlichtyngowej”. Decyduje data faktycznego wplywu
do urzedu.

Wszelkich informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 65 54 92 327 wew. 19.

Termin publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicach ogloszen od dnia
24.10.2019 r. do dnia 07.11.2019 .



